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SOCJOLOGIA, HIGIENA I PSYCHOLOGIA PRACY

Kod przedmiotu: SHP2
Rodzaj przedmiotu: podstawowy, obowigzkowy
Specjalnos¢:
Wydzial: Informatyki
Kierunek: Informatyka
Poziom studiéw: drugiego stopnia
Profil studiow: praktyczny
Forma studiow: stacjonarna/niestacjonarne
Rok: 1
Semestr: 1
Formy zaje¢ i liczba godzin:
Forma stacjonarna
wyklady — 10
¢wiczenia — 10
Forma niestacjonarna
wyklady — 5
¢wiczenia — 10
Zajecia prowadzone sa w jezyku polskim.
Liczba punktow ECTS: 2
Osoby prowadzace:

wyklad: dr inz. Tomasz Malysa
¢wiczenia: dr inz. Tomasz Malysa

1. Zalozenia i cele przedmiotu:
Celem zaje¢¢ jest zapoznanie studenta z podstawowymi poj¢ciami i problemami z zakresu
psychologii socjologii pracy oraz najwazniejszych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wiedza ta powinna uzmystowi¢ studentom znaczenie czynnika ludzkiego w procesie
pracy i konieczno$¢ uwzgledniania wiasciwosci psychiki w sterowaniu aktywnos$cia
pracownikow.

2. OKreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymaganiami wstepnymi:
Przedmioty z zakresu bhp, psychologii i socjologii realizowane na studiach I stopnia.
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3. Opis form zajeé:

a) Wpyklady
TreSci programowe:

2

Praca w ujeciu socjologicznym. Socjologiczne funkcje pracy. Praca w ujgciu
psychologicznymi, ekonomicznym 1 fizjologicznym —  charakterystyka
podstawowych poje¢. Wprowadzenie do higieny pracy.

Cztowiek w s$rodowisku pracy jego mozliwosci zdolnosci, Rola spotecznego
srodowiska pracy. Grupy spoleczne w zaktadzie pracy. Autorytet i jego rola w
miejscu pracy.

Konflikty w organizacjach (przyczyny 1 rodzaje konfliktéw, sposoby
rozwigzywania konfliktow, znaczenie klimatu organizacyjnego). Cztowiek wobec
zagrozen dla zycia i zdrowia w $rodowisku pracy, radzenie sobie w sytuacjach
trudnych. Zawody trudne i niebezpieczne.

Atrakcyjno$¢ interpersonalne i jej rodzaje. Motywacja i rola motywacji w
osigganiu celow (rodzaje motywacji, mechanizmy procesow motywacyjnych,
sposoby pobudzania 1 ksztaltowania motywacji, rola oceny 1 sposoboéw
nagradzania). Ocena pracownikow.

Obcigzenia 1 zagrozenia w srodowisku pracy (zjawisko mobingu — mobing czynny
mobing bierny, aktywno$ci mobingowe, stres - konsekwencje przewlektego stresu,
sposoby radzenia sobie ze stresem, zjawisko wypalenia zawodowego
Uwarunkowania zme¢czenia fizycznego. Metody badania obcigzenia pracy.

Istota bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Podstawowe przepisy 1 zasady
postepowania. Bezpieczenstwo pracy a higiena pracy. Kultura bezpieczenstwa
pracy a kultura organizacyjna

Metody dydaktyczne:

Wyktad interaktywny z wykorzystaniem rzutnika multimedialnego i prezentacji
Filmy dydaktyczne

Forma i warunKki zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia wyktadu jest prawidlowa odpowiedz na, co najmniej 50%
pytan w tescie wiadomosci jednokrotnego wyboru.

Wykaz literatury:

1.

2.
3.

4.

5.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Wybrane aspekty. Red. nauk. M. Tomczak, B.
Krawczyk-Brytka. Warszawa: Difin, 2017.

Budnik M., 2019. Socjologia pracy w zarysie. Wydawnictwo Difin, Warszawa.
Lubranska A., 2017. Psychologia pracy — Podstawowe pojecia i zagadnienia,
Wydawnictwo Difin, Warszawa.

Ratajczak Z., 2008. Psychologia pracy i organizacji, Wydawnictwo Naukowe
PWE, Warszawa

Raczkowski B., 2010, BHP w praktyce. Wydawnictwo ODDK, Gdansk.

Wykaz literatury uzupehiajacej:

1.

Adamiec M., Kozusznik B., 2000, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Wydawnictwo
Akade, Katowice.
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b) Cwiczenia

Tresci programowe:

Podstawowe pojecia zwigzane z pracg w uj¢ciu socjologicznym, psychologiczny,
ekonomicznym 1 fizjologicznym. Wspotczesne problemy zwigzane z
wykonywaniem pracy. Praca pod presja. Praca w czasach pandemii.
Uwarunkowania zadowolenia z pracy — analiza mocnych, stabych stron, szans
rozwoju i zagrozen. Kadrowa analiza SWOT.

Dobor pracownikéw, planowanie $ciezki kariery, formy wynagradzania,
motywowanie pracownikow.

Bezpieczefstwo 1 higiena pracy — wplyw materialnych warunkéw pracy na
pracownikow. Profilaktyka ochronna.

Ocena obcigzenia pracownika praca — Bhp w §rodowisku pracy.

Metody dydaktyczne:

Filmy dydaktyczne.
Dyskusja.
Indywidualne rozwigzywanie zadan.

Forma i warunKki zaliczenia:

Wykonanie ¢wiczen podczas zajeé
Ocena aktywnosci studentow podczas zajec.
Obecno$¢ na, co najmniej 70% zajeé.

Wykaz literatury podstawowej:

1.

Budnik M., 2019. Socjologia pracy w zarysie. Wydawnictwo Difin, Warszawa.
Lubranska A., 2017. Psychologia pracy — Podstawowe pojecia i zagadnienia,
Wydawnictwo Difin, Warszawa.

Ratajczak Z., 2008. Psychologia pracy i1 organizacji, Wydawnictwo Naukowe
PWE, Warszawa

Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Wybrane aspekty. Red. nauk. M. Tomczak, B.
Krawczyk-Brytka. Warszawa: Difin, 2017

Wykaz literatury uzupekniajacej:
1.

Adamiec M, 2000, Potencjat ludzki w organizacji. Difin, Warszawa

2. Kozusznik B., 2011, Zachowania cztowieka w organizacji. Polskie Wydawnictwo

Ekonomiczne. Warszawa

4. Opis sposobu wyznaczania punktow ECTS
a. forma stacjonarna
Srednia liczba godzin
Forma zajeé Formy aktywnosSci studenta na zrealizowanie
aktywnosci
Kontakt z nauczycielem 10
Wyklad Czytanie wskazanej literatury 5
Przygotowanie do egzaminu 5
Kontakt z nauczycielem 10
Cwiczenia Czytanie wskazanej literatury 5
Projekt indywidualny 5
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| Przygotowanie do pracy kontrolnej ‘

5
Calkowita ilos¢ godzin aktywnosci studenta 50
Liczba punktéw ECTS dla modulu/przedmiotu 2

b. forma niestacjonarna

Srednia liczba godzin
Forma zajeé Formy aktywnosci studenta na zrealizowanie
aktywnosci
Kontakt z nauczycielem 5
Wyklad Czytanie wskazanej literatury 10
Przygotowanie do egzaminu 5
Kontakt z nauczycielem 10
. . Czytanie wskazanej literatury 5
Cwiczenia 75 o Cindywidualny 5
Przygotowanie do pracy kontrolnej 5
Calkowita ilo$¢ godzin aktywnoSci studenta 50
Liczba punktéw ECTS dla modulu/przedmiotu 2

5. Wskazniki

sumaryczne

a) liczba godzin dydaktycznych (tzw. kontaktowych) i liczba punktow ECTS na
zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich

Liczba godzin kontaktowych — 20
Liczba punktéow ECTS - 0,8

b) liczba godzin dydaktycznych (tzw. kontaktowych) 1 liczba punktéw ECTS na
zajeciach o charakterze praktycznym.

Liczba godzin kontaktowych — 10
Liczba punktow ECTS — 1

6. Zakladane efekty uczenia sie.

Odniesienie do
Efe.kt Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu kierunkowych
przedmiotowy efektéw
(Symbol) Student ... L.
uczenia sie
SHP Wol | ma podstawowa wiedze o pracy jako procesie K WOl
- spotecznym. -
... ma podstawowa wiedz¢ o roli psychofizjologicznych
SHP W02 | wlasciwos$ci cztowieka w procesie pracy, zna gtowne IIK_W09
zagrozenia.
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SHP W03 | zn? pod’staWO\')ve' p'rzeplsy 1 zasady istotne dla K W09
- bezpieczenstwa 1 higieny pracy. -
SHP U0l | - Wmie rozpoznad ’n’egatywne zjawiska majace wpl?fw na IK 109
- komfort i wydajno$¢ pracy, zna sposoby przeciwdziatania. -
SHP KOI ... pracuj ch z.es‘pole stosuje podstawowe zasady 1K KO3
- psychologii 1 higieny pracy. -

7. Odniesienie efektow uczenia si¢ do form zajec i sposob oceny osiagni¢cia przez
studenta efektow uczenia sie.

Efe.kt Forma zajec Sposob sprawdzenia
przedmiotowy ro . . q Aot

(Symbol) Wyklad Cwiczenia osiagniecia efektu

SHP W01 v Test sprawdzajacy.
SHP W02 Test spravsrzd'zaj qcy: KF)ntrola obecnosci
SHP_W 03 1 v 1 aktywno§01 nfa zajeciach. Ocena

- przedstawionej pracy.

SHP_UO01 Kontrola obecnosci 1 aktywnos$ci na zajeciach.
SHP KO1 Y Ocena przedstawionej pracy.

8. Kryteria uznania osiagni¢cia przez studenta efektow uczenia sie.

Efekt
przedmiotowy Efekt jest uznawany za osiagniety, gdy student:
(Symbol)
SHP W01 | - Odpowie prawidlowo na co najmniej 50% pytan w tescie sprawdzajacym.
SHP W02 | - Odpowie prawidiowo na co najmniej 50% pytan w tescie sprawdzajacym.
- - Aktywnie uczestniczy w co najmniej 70% zajec.
SHP W03 S
- - Uzyska pozytywng oceng przedstawionej pracy.
SHP_UOI | - Aktywnie uczestniczy w co najmniej 70% zajec.
SHP K01 |- Uzyska pozytywna oceng przedstawionej pracy.




