WSTI w Katowicach, kierunek Grafika
opis modutu Bezpieczenstwo i higiena pracy

NAZWA PRZEDMIOTU/MODULU KSZTALCENIA:
Bezpieczenstwo i higiena pracy

Kod przedmiotu: GS_38
Rodzaj przedmiotu: uzupelniajacy
Wydzial: Informatyki
Kierunek: Grafika
Poziom studiow: pierwszego stopnia — VI poziom PRK
Profil studiow: praktyczny
Forma studiow: stacjonarna/niestacjonarna
Rok: 1
Semestr: 1
Formy zaje¢ i liczba godzin:
Forma stacjonarna

wyklady — 5
Forma niestacjonarna

wyklady — 5
Zajecia prowadzone sa w jezyku polskim.
Liczba punktow ECTS: 1
Osoby prowadzace:

wyklad:

1. Zalozenia i cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom ogdlnej wiedzy na temat bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ergonomii.

2. Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymaganiami wstepnymi:
Przedmioty wprowadzajace, to przedmioty zwigzane z organizacja pracy, ksztaltowaniem
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy.

3. Opis form zaje¢:
a) Wyktady
Tresci programowe (tematyka zajec):
e Podstawy prawne bezpieczenstwa, i higieny pracy. Dzialalno§¢ nadzorcza. Panstwowa
Inspekcja Pracy — nadzor i kontrola przestrzegania przepisow.
e Obowiazki pracodawcy, pracownika i kierujgcego pracownikami w zakresie bhp oraz

bezpieczne wejscie i poruszanie si¢ po zaktadzie.
e Obowiazki rektora w zakresie bhp w uczelniach wyzszych.
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e Woypadek przy pracy, podstawowe definicje, ustalanie przyczyn wypadkow przy pracy,
przyczyny charakterystycznych wypadkéw przy pracy. Organizacja i zasady udzielania
pierwszej pomocy.

e Pojecie zagrozenia, zagrozenia zwigzane z wykonywaniem prac instalacyjnych w zakresie
sieci komputerowych. Ryzyko jego rodzaje, ocena ryzyka zawodowego. Ograniczanie
ryzyka.

e Ergonomia: podstawowe pojecia, ergonomia stanowisk komputerowych. Warunki
bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach komputerowych.

e Podstawa prawna w zakresie ochrony przeciwpozarowej. Pozar, jego przyczyny
1 dziatania zapobiegawcze.

Metody dydaktyczne:
Przedmiot realizowany jest w formie wyktadéw przy wykorzystaniu multimedialnego srodka
przekazu.

Forma i warunki zaliczenia:
Zaliczenie przedmiotu nastgpuje na podstawie testu zaliczeniowego.
Wykaz literatury podstawowej:
1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy. Dziat X (Dz. U. 2008.21.94
z pozniejszymi zmianami).
2. Raczkowski B., BHP w praktyce, Wydawnictwo ODDK, Gdansk 2010.
3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepiséw bhp (Dz. U. 2003.169.1650 z p6zn. zm.).
4. PN-N 18002:2011, Systemy zarzadzania bhp — Ogdlne wytyczne do oceny ryzyka
zawodowego.
Wykaz literatury uzupehiajacej:
1. Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 lipca 2007 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy w uczelniach (Dz. U. 2007.128.897).
2. Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. 1991.81. 351

z pozn. zm.).

4. Opis sposobu wyznaczania punktéw ECTS:

a. forma stacjonarna

Forma zaje¢ Formy aktywnosci studenta Srednia liczba godzin
na zrealizowanie
aktywnosci
Kontakt z nauczycielem 5
Wyklad Czytanie wskazanej literatury 15
Przygotowanie do zaliczenia 5
Calkowita ilo$¢ godzin aktywnosci studenta 25
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Liczba punktow ECTS dla modulu/przedmiotu

1

b. forma niestacjonarna

Forma zaje¢c Formy aktywnosci studenta

Srednia liczba godzin
na zrealizowanie

aktywnosci
Kontakt z nauczycielem 5
Wyklad Czytanie wskazanej literatury 15
Przygotowanie do zaliczenia 5
Calkowita ilo$¢ godzin aktywnosSci studenta 25
Liczba punktow ECTS dla modulu/przedmiotu 1

5. Wskazniki sumaryczne

a. forma stacjonarna

a) liczba godzin dydaktycznych (tzw. kontaktowych) i liczba punktéw ECTS na
zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich

e Liczba godzin kontaktowych — 5
e Liczba punktow ECTS — 0,2

b) liczba godzin dydaktycznych (tzw. kontaktowych) i liczba punktéw ECTS na

zajeciach o charakterze praktycznym.
e Liczba godzin kontaktowych — 0
e Liczba punktéw ECTS — 0
b. forma niestacjonarna

a) liczba godzin dydaktycznych (tzw. kontaktowych) i liczba punktéw ECTS na
zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich

e Liczba godzin kontaktowych — 5
e Liczba punktow ECTS - 0,2

b) liczba godzin dydaktycznych (tzw. kontaktowych) i liczba punktow ECTS na

zajeciach o charakterze praktycznym.
e Liczba godzin kontaktowych — 0
e Liczba punktow ECTS -0

6. Zakladane efekty ksztalcenia

Efekt Odniesienie do
prigi/nr;g:))wy Efekty ksztalcenia dla przedmiotu klezl;:li(t %V‘;yCh
ksztalcenia
Wie jak wykorzysta¢é posiadang wiedzg¢ dotycza
bezpieczenstwa 1 higieny pracy odnoszaca si¢ do
odpowiedniego postugiwania si¢ urzadzeniami, technikami i K W13
GS 38 W1 matferial_ami stosowanym  w kreacji plastycznej oraz K_W14
- - realizacjach projektowych.
GS_38 K1 Rozumie potrzebe¢ uczenia przez cale Zycie oraz jest K_U11
przygotowany do wspoétdziatania i pracy z innymi osobami K_KO01,
w zakresie organizowania bezpiecznej pracy. K_KO08

3
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7. Odniesienie efektow ksztalcenia do form zaje¢c i sposob oceny osiagnigcia przez
studenta efektow ksztalcenia :

Efekt Forma zajeé ] ]
przedmiotowy Wyklad Cwi - Sposéb sprawdzenia
ykla wiczenia . ..
(Symbol) osiagniecia efektu
GS_38 Wil v - Test zaliczeniowy
GS_38_K1 v - Test zaliczeniowy

8. Kryteria uznania osiagniecia przez studenta efektow ksztalcenia:

Efekt

przedmiotowy Efekt jest uznawany za osiagniety, gdy:
(Symbol)

Poprawnie rozwiazuje test zaliczeniowy. Student wskazat co najmniej 60%
GS_38_W1 | poprawnych odpowiedzi.

GS_38 K1 Poprawnie rozwigzuje test zaliczeniowy. Student wskazat co najmniej 60%
poprawnych odpowiedzi.




